ЗАТВЕРДЖУЮ

Директор школи                       В.П. Осадчий
ПЛАН РОБОТИ

школи молодого вчителя «Співдружність»

на 2021-2022 навчальний рік

Заступник директора школи з ВР

Кочугур Ю.М.

Відомості про молодих вчителів

	№
п/п
	ПІБ
	Дата
народження
	Який
предмет
викладає
	Педагогічний
стаж
	3 якого часу
працює в школі

	1.
	Ісаєнко Олександра Сергіївна
	10.08.1996
	англійську мову
	1
	вересень 2020 року

	2.
	 Головач Олександра Олегівна
	31081992
	англійську мову
	1
	вересень 2021 року


План роботи школи молодого вчителя першого року навчання
	№
	Заходи
	Виконавець
	Термін

	1.
	Знайомство молодих педагогів з колегами, режимом роботи навчального закладу.
Ознайомлення із системою роботи школи.

Інструктаж молодих учителів «Планування роботи вчителя.  Робота з навчальними програмами, пояснювальними записками до них, методичними рекомендаціями щодо викладання навчальних предметів у 2020-2021 навчальному році».
Складання календарних і поурочних планів.

Мотивація діяльності молодих педагогів.
	Туніцька О.М.
	Вересень

	2.
	Психолого-педагогічні аспекти організації уроку: вимоги до структури уроку; вимоги до змісту уроку і процесу навчання; вимоги до техніки проведення уроку; причині невдалого уроку; правила, які забезпечують успішність уроку.

Консультація: проблеми оцінювання навчальних досягнень учнів.
Анкетування молодих вчителів з метою визначення труднощів, проблем в організації роботи вчителя.

Відвідування відкритих уроків наставника та колег із фаху, ознайомлення з вимогами до ведення шкільної документації (практично), ознайомлення з методикою перевірки й оцінювання знань, умінь і навичок учнів на прикладі роботи інших учителів та адміністрації.

	Туніцька О.М.,
Кочугур Ю.М.,

Осадча К.О.
	Жовтень

	3.
	Діагностика педагогічної оцінки і самооцінки готовності молодого спеціаліста до саморозвитку.

Формування навичок самоаналізу уроку.

Відвідування уроків досвідчених вчителів.

Аналіз роботи молодого спеціаліста зі шкільною документацією (перевірка зошитів, заповнення класних журналів, записи в щоденниках). 

	Туніцька О.М.,

Кочугур Ю.М.,


	Листопад

	4.
	Методичний діалог «Перші роки роботи в школі: проблеми і успіхи»

Визначення стану усунення недоліків молодим вчителем, реалізації пропозицій, рекомендацій, висловлених у ході здійснення оглядового та запобіжного контролю.

Семінарське заняття за темою  «Інноваційні методики проведення навчальних занять з предмета»

Практичне заняття «Як уникнути конфліктної ситуації».

	Осадча К.О.
	Грудень

	5.
	Панорама «Психологічні причини неуспішності учнів на уроках.
Практикум: «Відвідування батьківських зборів досвідчених класних керівників».

Відвідування позакласних заходів та їх аналіз.

	Педагогічний колектив
	Відповідно плану 

	6.
	Вивчення, поглиблення і застосування знань щодо вдосконалення форм, методів і прийомів організації і здійснення навчально-виховної діяльності вчителя і учня.
Вимоги до організації роботи з обдарованими учнями. 
Організація  роботи з обдарованими дітьми


	Кочугур Ю.М.,

Осадча К.О.
	Січень 

	7.
	Вивчення професійної готовності вчителів до творчої роботи  (вивчення психологом професійної готовності до творчої діяльності слухачів школи молодого вчителя; порівняльний аналіз отриманих результатів із самооцінкою молодих учителів).
Вивчення, апробація активних, інтерактивних методів навчання і виховання.

	Кочугур Ю.М.,

Осадча К.О.
	Лютий

	8.
	Інтерактивний метод навчання та роль вчителя. Упровадження в практику роботи інноваційних технологій. 
Роль самоосвіти у підвищенні  професійної майстерності учителя.

	Кочугур Ю.М.,

Осадча К.О.
	Березень

	9.
	Творчий звіт стажера й наставника — відкритий урок для членів методичного об’єднання. 

Проведення засідання дискусійного клубу «Інновація чи профанація, або Чи всім і завжди потрібно бути педагогами-новаторами?».
	Члени МО
	Квітень

	10.
	Результативність роботи пари «наставник-молодий вчитель». Звіт  про  співпрацю з  молодими  фахівцями.

Підсумки роботи школи молодого вчителя «Співдружність» за рік.

Визначення проблем та постановка   завдань на наступний навчальний рік.
	Осадча К.О.
	Травень


План роботи школи молодого вчителя  другого року навчання
	№
	Заходи
	Виконавець
	Термін

	1.
	Практичне опрацювання нормативно-правових документів про освіту. 

Інструктаж «Планування роботи вчителя»

Індивідуальні консультації зі складання календарно-тематичного планування.
	Туніцька О.М.
	Вересень 

	2.
	Бесіда  «Психолого-педагогічний аспект навчання, стиль спілкування з позиції «вчитель-учень» і «учень-вчитель»: форма вивчення динаміки розвитку особистостей учнів.
	Кочугур Ю.М.
	Жовтень 

	3.
	 Організація навчальної діяльності школярів.
Відвідування уроків досвідчених вчителів.
	Вчителі-наставники
	Листопад 

	4.
	Семінарське заняття «Методики та технології  викладання, методика проведення різних типів уроку».
	Голови МО
	Грудень 

	5.
	Практикум  «101 цікава педагогічна ідея» (як зробити урок цікавим)

Впровадження інноваційних технологій в освітній  процес.
	Кочугур Ю.М.,

вчителі-наставники
	Січень 

	6.
	Інноваційні  процеси у навчанні: основні поняття педагогічної інновації; структура інноваційного процесу; технологія розробки і освоєння нововведень, проведення уроку з урахуванням педагогічних інновацій(практичне заняття).
	Вчителі-наставники
	Лютий 

	7.
	Психолого-педагогічні вимоги до перевірки і оцінювання навчальних досягнень: 

· організація моніторингу  засвоєння знань;

· опитування, як форма обліку успішності;

· функції оцінки, групові та індивідуальні оцінки;

· види самооцінювання і взаємооцінювання.

Відвідування уроків, аналіз впровадження життєвих компетенностей на уроках.


	Голови МО
	Березень

	8.
	Заняття: «Навчання без  примусу на основі використання інноваційних методів навчання».

Методична майстерня  «Інші форми навчання: екскурсії, семінари, факультативи тощо»


	Вчителі-наставники
	Квітень 

	9.
	Круглий стіл «Професійної готовності вчителів до роботи з дітьми».
Порівняльний аналіз отриманих результатів із самооцінкою молодих учителів.


	Кочугур Ю.М.
	Травень 












